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SANTRAUKA

Sis Dirbtinio intelekto naudojimo principy Vilniaus miesto savivaldybéje ir jai pavaldziose
organizacijose aprasSas (toliau — DI naudojimo principai) nustato aiSkias taisykles, principus ir
atsakomybes, skirtas uztikrinti etiska, skaidry ir saugy dirbtinio intelekto (toliau — DI) naudojima
visose Vilniaus miesto savivaldybei pavaldziose organizacijose — nuo Administracijos iki
Svietimo jstaigy.

DI naudojimo principai apima:

Skaidrumo ir paaiskinamumo reikalavimus (vieSinimas, prieinamumas gyventojams),
Saugumo principus, susijusius su jrankiy jvertinimu, duomeny apsauga ir saugumo operacijy
centro (toliau - SOC) dalyvavimu,

Treniravimo apribojimus, akcentuojant duomeny kilme, sandboxes, dokumentavima ir riziky
vertinima,

Mokymy ir raStingumo vystyma, su KPI ir atsakomybés struktiira,

Svietimo sektoriaus integracija, jskaitant vadovy atminting ir mokiniy atsakomybe,
Intelektinés nuosavybés saugg, draudziant naudoti saugomus zenklus be leidimo,
Atsakomybés ir sankcijy struktiirg pazeidimy atveju.

Pridéta:

Irankiy sarasas, su naudojimo lygiais: laisvas, su sutikimu, draudZiamas.
Vadovo atmintiné Svietimo jstaigoms, padedanti diegti DI naudojimo principus praktikoje.
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1. Terminologija

Dirbtinis intelektas (DI): tai skaitmeninés sistemos ar modeliai, gebantys atlikti uzduotis, kurios
jprastai reikalauja ZzmogiSkojo intelekto, pvz., prognozavimg, klasifikavima, kalbos ar vaizdy
apdorojima. DI sistemos daznai mokomos naudojant didelius duomeny rinkinius.

Generatyvinis dirbtinis intelektas (generatyvinis DI): DI technologijos pogrupis, gebantis sukurti
naujg turinj (teksta, vaizdus, garsa ar kodg) remiantis duomeny modeliais, uzklausomis ar
instrukcijomis.

Generatyvinio DI jrankiai: tai skaitmeninés platformos ar programos (pvz., ChatGPT, Copilot),
kuriose jdiegtos generatyvinio DI funkcijos, leidziancios vartotojams kurti turinj naudojant natiiralig
kalbg ar kitg sgveikos forma.

Masininis mokymasis (angl. machine learning): tai dirbtinio intelekto Saka, apimanti algoritmus,
leidziancius kompiuteriui iSmokti atlikti uzduotis remiantis duomenimis, o ne i§ anksto sudarytomis
taisyklémis ar instrukcijomis;

Didelés rizikos DI sistema: kaip apibrézta Europos Sajungos DI akte — tai DI sistema, kurios
veikimas gali turéti didelj poveikj zmoniy teiséms, saugumui ar sprendimy priémimui (pvz., Svietime,
sveikatoje, vieSajame administravime);

Vilniaus miesto savivaldybei pavaldzZios organizacijos — tai Vilniaus miesto savivaldybés valdomos
imon¢s, kaip jas apibrézia Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatymas, taip pat Vilniaus miesto savivaldybés biudzetinés jstaigos bei vieSosios
istaigos, kuriy savininké ar dalininké yra Vilniaus miesto savivaldybé.

2. lZanga

DI naudojimo principai nustato pagrindinius dirbtinio intelekto (DI) naudojimo nuostatas
Vilniaus miesto savivaldybés administracijoje ir Vilniaus miesto savivaldybei pavaldZiose
organizacijose, siekiant skatinti atsakinga, eti§ka ir saugy DI taikyma visuose veiklos sektoriuose
— nuo vieSyjy paslaugy iki administravimo ir $vietimo.

DI naudojimo principy tikslas — uztikrinti, kad DI jrankiy naudojimas nepazeisty darbuotojy,
tiekéjy, gyventojy ar organizacijy teisiy, o taip pat biity suderintas su:

e Duomeny apsaugos (BDAR) reikalavimais,
o Konfidencialios informacijos apsauga,

o Intelektinés nuosavybés teisiy laikymusi,

o Techninés ir etinés atsakomybés principais.

Sie DI naudojimo principai yra:

e Visuotino taikymo: taikomi visiems Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
darbuotojams ir Vilniaus miesto savivaldybei pavaldzioms organizacijoms;

e Nuolat perzilirimi ir tobulinami;

e Orientuoti | technologiju nauda, bet ir jy saugy bei atsakinga taikymg.

DI naudojimas yra ne tik technologinis sprendimas, bet ir vieSo pasitikéjimo klausimas.
Todél organizacijos turi rodyti pavyzdj, kaip integruoti naujas technologijas nepaZzeidziant teisiy,
saugumo ir atskaitomybés principy.

3. Pagrindiniai DI naudojimo principai

Vilniaus miesto savivaldybé taiko skaidrumo principa, kaip vieng pagrindiniy dirbtinio
intelekto naudojimo salygy. Skaidrumas Siuo atveju reiSkia, kad gyventojai turi aiskia, suprantamg ir
prieinamg informacijg apie tai, kaip veikia DI sprendimai, kokius duomenis jie naudoja, kokius
sprendimus priima ir kokig jtakg daro Zmoniy kasdieniam gyvenimui.

Atviras diegimas

Visi DI sprendimai, kuriy poveikis pasiekia iSorés naudotojus (pvz., gyventojus, paslaugy
gavejus), turi buti:



¢ vieSai dokumentuoti, nurodant tiksla, veikimo logika ir atsakingus padalinius;

e jkeltij [https://sos.idvilnius.It/admin/login]| IT produkty kataloga Savivaldybéje;

e pries pradedant naudoti — jvertinti rizikos lygiu (ziiiréti 4 skyriy apie sauguma);

e Informacija talpinti jmonés ar organizacijos tinklalapyje, asmens duomeny apsaugos skiltyje.

Prieinamumas
Informacija apie DI sistemas turi biiti:
e pasickiama tiek vidaus darbuotojams, tick gyventojams, kuriems ji aktuali;
e pateikta paprasta kalba, kartu su kontaktu, kur galima kreiptis dél paaiskinimy;
e jeisistema veikia paslaugose (pvz., pokalbiy robotai, e-paslaugos), turéty buti pridétas ,,Kaip
veikia Sis jrankis?“ paaiSkinimas.
PaaiSkinamumas
Visi DI sprendimai turi biiti paaiSkinami — Zmonéms suprantamu baidu.
Rekomenduojama naudoti paaiskinamumo priemones:
e kodél sistema pasiulé $j atsakyma®;
e  kokie duomenys galéjo jtakoti rezultatg™;
e kokie yra Zzmogaus sprendimo jsikiSimo taskai®.
Jei naudojamas generatyvinis DI — turi buti aiskiai pazymeéta, jog tai ne zmogaus tekstas, o
automatizuota generacija.

4. Saugumas

Norint uztikrinti, kad dirbtinio intelekto jrankiy naudojimas nepazeisty kibernetinio saugumo,
privatumo ir teisiniy reikalavimy, kiekviena organizacija privalo laikytis $iy salygy:
DI produktus darbuotojai gali naudoti tik po to, kai jie:

e Susipazino su organizacijos BDAR reikalavimais, kibernetinio saugumo taisyklémis,
vidinémis naudojimo instrukcijomis;

e Gavo leidimg i§ informaciniy technologijy padalinio arba saugumo / atitikties pareigtino
(priklausomai nuo organizacijos strukttiros);

e Naudoja tik tuos jrankius, kurie yra jtraukti i organizacijos patvirtinty jrankiy sarasa.

e Jei naudojamas DI jrankis neturi korporacinés licencijos, bet laikomas naudingu
organizacijos veikloje, jis gali biiti leidZiamas riboto naudojimo reZimu, t. y. tik tais atvejais,
kai nenaudojami asmens ar konfidencialtis duomenys.

Derinimo ir patvirtinimo procesas

o Jei jrankis néra jtrauktas ] organizacijos leidziamy jrankiy sarasa, jis turi biti jvertintas pagal
jrankio saugumo jvertinimo Zingsnius.

e Jei organizacija neturi pakankamy saugumo / IT resursy — derinimas vykdomas su Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos Saugumo Operacijy Centro komanda [uzklausa el.
pastu —ai@vilnius.lt.

Savivaldybés administracijos darbuotojy veiksmai:

e Savivaldybés administracijos darbuotojai, norédami naudoti naujg DI jrankj, teikia praSyma
Inovacijy ir technologiju grupei, kuri koordinuoja tolesnj vertinimg ir saugumo patikra.

PrieS pradedant naudoti bet kokj nauja DI jranki organizacijos veikloje, buitina:

- patikrinti, ar jrankis atitinka vidines saugumo ir technologines gaires.

- suderinti jo naudojimg su savo organizacijos IT, kibernetinio saugumo ar atitikties
vadovu.

Jei organizacija neturi tokiy resursy, sprendimas turi biiti suderintas su Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos SOC komanda, kuri jvertina jrankio sauguma, duomeny naudojima
ir techninj patikimuma.

Papildomos gaires
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e Visi DI sprendimai, kurie sgveikauja su asmens duomenimis ar iSorés naudotojais, turi buti
jvertinti dél saugumo incidenty rizikos, atitikties BDAR, ISO/IEC 27001, SOC 2
standartams.

5. DI modeliy treniravimas

DI modeliy treniravimas Savivaldybéje ar jos pavaldziose organizacijose turi buiti vykdomas
atsakingai, laikantis auksty duomeny kokybés, saugumo, etikos ir atskaitomybés reikalavimy.
1. Duomeny $altiniai ir patikimumas
LeidZiama naudoti tik:
e Organizacijos valdomus ir patvirtintus duomenis;
e VieSus duomenis, tik jei jie gauti i§ patikimuy Saltiniy, tokiy kaip Valstybés duomeny
agentiira (VDA), valstybés institucijos ar akademinés institucijos;
Draudziama naudoti:
e Viesus, nepatvirtintus duomenis i§ nekontroliuojamy Saltiniy (pvz., GitHub, Reddit, Kaggle)
be SOC jvertinimo;
Kai treniravimui naudojami duomenys i$ kity Vilniaus miesto savivaldybei pavaldziy
organizacijy — jy metainformacija turi biiti pasiekiama per open.vilnius.lt/meta.data.
2. Duomeny apsauga ir anonimizavimas
e Visi treniruojami duomenys turi biiti anonimizuoti — t. y., paSalinami visi tiesioginiai ar
netiesioginiai asmens identifikatoriai [nebent specifinis projektas to reikalauja ir atitinka DI
EU akta].
e Uz duomeny paruosimg atsakingas paskirtas duomeny valdytojas.
e Pries pradedant treniravimg, duomenys jvertinami d¢l atitikties BDAR ir ISO/IEC 27001
standartams.
3. Treniravimo aplinka
e Treniravimas vykdomas tik izoliuotoje, eksperimentinéje aplinkoje (sandbox),
neprieinamoje iSoriniams vartotojams. ISimtys gali buiti daromos tik i§ anksto suderinus su
Vilniaus miesto savivaldybei pavaldZia organizacija - ID Vilnius.
o Aplinka negali biiti prijungta prie interneto arba debesijos sistemy be saugumo leidimo.
e Rezultatai neperduodami j gamybine aplinkg be vertinimo.
4. Dokumentavimas ir auditavimas
Visi treniravimo procesai turi biiti dokumentuoti:
e Duomeny $altiniai, jy kilmé ir transformacijos;
e Modelio architektiira ir tikslas;
e Naudoti rizikos ir SaliSkumo vertinimo metodai;
« Siinformacija turi biiti saugoma ir prieinama auditui ne trumpiau nei 5 metus.
5. Atskaitomybé
Kiekvienas modelio treniravimo procesas turi biiti priskirtas:
e Duomeny valdytojui (atsakingam uz teiséta duomeny naudojima),
e Modelio prizitirétojui (atsakingam uz techning kokybe ir paaiSkinamumg),
o Sprendimy perziiiros grupei, jei modelis laikomas aukstos rizikos (Zr. 8 skyriuje).
6. SaliSkumo ir diskriminacijos prevencija
o Visi modeliai turi buti testuojami, ar jy rezultatai néra Saliski pagal lytj, amZiy, tautybe ar kitus
socialinius pozymius.
o Jei nustatomas SaliSkumas — modelio naudoti negalima, kol jis neiStaisytas arba aiSkiai
nepaaiskinta jo ribojimo logika.
7. Teisingumo principas
e Modeliai turi biiti kuriami taip, kad uztikrinty vienodas galimybes visiems gyventojams,
nepriklausomai nuo jy socialinés ar ekonominés padéties.
e Modeliy taikymo ribos ir poveikio grupés turi biiti jvertintos prie§ pradedant naudoti sistemg
praktikoje.



6. DI rastingumo stiprinimas

Siekiant sékmingai diegti dirbtinio intelekto (DI) sprendimus bitina uztikrinti, kad
darbuotojai suprasty $iy technologijy principus, galimybes, rizikas ir etinius aspektus.

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos bei jai pavaldzios organizacijos privalo
sistemingai kelti darbuotojy DI rastinguma, atsizvelgdamos i jy funkcijas, kompetencijos lygj ir
atsakomybés sritis.

1. Mokymy poreikiy vertinimas
Kiekviena organizacija bent kartg per metus atlicka DI mokymy poreikio analize, kuri apima:
e darbuotojy funkcijas ir atsakomybe;
e csamg kompetencijos lygj;
e technologiniy pokyc¢iy jtaka pareigoms.
| vertinimg turi buti jtraukti:
Administracijos darbuotojai;
duomeny ir saugumo specialistai;
Programinés jrangos kiir¢jai ;
IT sistemy architektai;
klienty aptarnavimo ir komunikacijos specialistai.
2. Mokymuy programos sudarymas
Organizacijos privalo parengti mokymy programas skirtingiems darbuotojy patirties lygiams:
e Pradedantiesiems: suteikiamos bazinés Zinios apie DI sgvoka, galimas taikymo sritis ir
poveikj darbo veiklai.
e Vidutinio lygio specialistams: rengiami praktiniai mokymai naudotis DI jrankiais (pvz.,
pokalbiy robotais, automatinio teksto analizés sprendimais, dokumenty santraukomis).
o PazZengusiems specialistams: mokoma apie DI sprendimy kiirimg, duomeny analize,
generatyviniy modeliy naudojimg ir strateginj taikyma veikloje.
Visy lygiy mokymuose turi biiti aptariami Sie aspektai:
e DI etika;
« Saligkumo prevencija ir rezultaty poveikio vertinimas;
e Asmens duomeny apsaugos (BDAR) reikalavimai ir kibernetinis saugumas;
o Generatyviniy DI jrankiy atsakingas naudojimas ir turinio tikrinimas.
3. Mokymuy jgyvendinimo rekomendacijos
o Rekomenduojama naudoti pripaZintas mokymy platformas: Al4Gov, LearnAl, Coursera,

Microsoft Learn ar kitus Saltinius.

o Savivaldybés administracijos Inovacijy ir technologijy grupé kartu su Organizacijos vystymo
grupe gali sitlyti bendrus mokymy paketus ar e. mokymy sistema.

o Pageidautina organizuoti praktinius mokymus mazomis grupémis, orientuotus j realius darbo
scenarijus.

4. Atsakomybé ir stebésena

e Uz mokymy organizavimg atsako jstaigos vadovas arba paskirtas personalo ugdymo
koordinatorius.

e Informacija apie darbuotojy dalyvavimg mokymuose jmonés/organizacijos turi biiti
fiksuojama zmogiskuyjy iStekliy arba atitikties sistemose.

Kiekviena organizacija kartg per metus teikia ataskaitg (forma pateikta 8 skyriuje), kurioje
nurodoma:

e kiek ir kokio lygio darbuotojy dalyvavo mokymuose;
e kokios programos jgyvendintos;
e kokie mokymy poreikiai numatyti ateinan¢iam laikotarpiui.

5. Rekomenduojami sékmés rodikliai (KPI)
e Procentas darbuotojy, kurie per metus dalyvavo bent vienuose DI mokymuose;
e Procentas padaliniy, kurie atliko mokymy poreikio analize;
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e Procentas vadovy, supazindinty su DI rizikomis ir sprendimy poveikiu,
e Mokymy turinio apréptis — ar apima etika, duomeny apsauga, paaiskinamumg ir praktinj
taikyma.

7. DI technologijuy vertinimas

Kad DI sprendimai buty efektyvis ir etiski, butina uztikrinti, jog naudojami duomenys biity
kokybiski, aktualiis, saugis ir tikslus. Tai taikoma tiek DI modeliy treniravimui, tiek taikomyjy
sprendimy palaikymui realioje veikloje.

Duomeny kokybé¢ turi biiti vertinama pagal Siuos principus:

1. Tikslumas ir patikimumas: Naudojami duomenys turi biiti gaunami i§ patikimy, aiskiai
identifikuoty Saltiniy (pvz., valstybiniy registry, savivaldybés sistemy). Jei naudojami
iSoriniai $altiniai — jy patikimumas turi biiti jvertintas ir dokumentuotas.

2. Aktualumas: Duomenys turi biiti periodiskai atnaujinami, ypac jei jie naudojami sprendimy
priémimui, prognozéms, ar gyventojy segmentavimui.

3. Pilnumas: Naudojami duomenys turi atspindéti pilng paveiksla, kad bity iSvengta
algoritminio S$aliSkumo. Trukstami duomenys turi buti identifikuoti ir, jei jmanoma,
kompensuoti.

4. Suderinamumas: Duomenys neturi buti prieStaringi skirtinguose Saltiniuose. Bitina
uztikrinti vidinj duomeny suderinamuma.

5. Dokumentavimas: Kiekvienas DI sprendimas turi turéti dokumentacija, nurodancia:

- duomeny Saltinius,

- rinkimo datas,

- atnaujinimo grafika,

- kontaktinj asmenj, atsakingg uz duomeny kokybés prieziiira.

8. Igyvendinimo stebésena ir perziiira

Norint uztikrinti DI naudojimo principy nuosekly taikymg ir prisitaikyma prie kintancios
technologinés aplinkos, organizacijos turi vykdyti nuolating perZiiirg ir teikti reguliarias ataskaitas
apie DI sprendimy taikyma.

Atsakingas asmuo

Kiekviena Vilniaus miesto savivaldybei pavaldi organizacija turi paskirti atsakingg asmenj

arba padalinj, kuris rupintysi:
e DI projekty koordinavimu ir prieZiiira organizacijoje;
¢ informacijos kaupimu apie naudojamus jrankius, poveik] ir rizikas;
e metinés ataskaitos rengimu.

DI naudojimo principy keitimus gali inicijuoti

Vilniaus miesto Inovatyvaus miesto darbo grupé (IVDG), Inovacijy ir technologijy grupé arba
miesto vyriausiasis Administracijos patar¢jas (CTO). Atnaujinti DI naudojimo principai tvirtinama
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus. Perziiira gali buiti vykdoma ne tik kasmet,
bet ir atsizvelgiant j reikSmingus pokycius technologinéje, teisingje ar socialing¢je aplinkoje,
susijusioje su DI taikymu.

DI naudojimo principy perziiira

DI naudojimo principai turi biiti perZiiirima ne re¢iau kaip karta per metus, atsizvelgiant j:
technologinius pokycius;

Europos Sajungos teisés akty pakeitimus (pvz., DI aktg);

atlikty audity rezultatus;

darbuotojy, vartotojy ir gyventojy atsiliepimus.

DI naudojimo principy perzitirg koordinuoja Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Inovacijy ir technologiju/ SOC komanda, jtraukiant pavaldZiy jmoniy atstovus.

Metinés ataskaitos



Kiekviena organizacija privalo iki vasario 1 d. pateikti metine DI naudojimo ir mokymy
organizavimo ataskaita Vilniaus inovacijy darbo grupei ir Vilniaus miesto savivaldybeés
administracijos Inovacijy ir technologijy grupei. Pateikiama uzpildant §ig forma:
https://forms.office.com/e/usucU98hDR ?origin=lprLink
Ataskaita turi apimti:
naudotus DI jrankius ar sistemas (vidinius ir iSorinius);
pagrindinius naudojimo atvejus (use cases);
pastebétas problemas, klaidas ar rizikas;
atliktus mokymus, auditus, incidenty skaiciy;
planuojamus pokycius ar naujus eksperimentus.

9. Intelektiné nuosavybé ir autorinés teisés

Naudojant generatyvinio dirbtinio intelekto jrankius (tekstui, vaizdams, garsui, kodui ar
video), biitina uztikrinti, kad biity paisoma autoriniy teisiy, prekiy zenkly apsaugos ir intelektinés
nuosavybés principy.

Jeigu sugeneruotame turinyje atsiranda registruoti prekiy Zzenklai, logotipai, firminiai
pavadinimai ar stiliy imitacijos, toks turinys negali biiti naudojamas organizacijos veikloje be
iSankstinio leidimo arba suderinimo su teisétais prekiy zenkly atstovais.

Taip pat bitina jsitikinti, kad DI jrankiu sugeneruotas turinys nekopijuoja saugomy autoriy
kiiriniy — tiek stilistiSkai, tiek semantiSkai. Ypac tai svarbu tais atvejais, kai generuojami vaizdai,
imituojantys Zinomy menininky ar organizacijy vizualine kalba, garsiniai fragmentai, kurie atkartoja
komercinj turinj, arba tekstai, parasyti specifiniu autoriniu stiliumi.

Rekomenduojama naudoti tik tuos generatyvinius DI jrankius, kuriuose aiSkiai nurodoma
turinio naudojimo licencija bei (ar) jrankio treniravime naudoti autoriy teisémis saugomi Saltiniai.

PavyzdZiui, jei jrankis sugeneruoja vaizda, kuriame atsiranda ,,Nike®, ,,Apple ar ,,Vilnius
700 logotipas ar jy imitacija, toks turinys negali biiti naudojamas iSoringje ar vidinéje organizacijos
komunikacijoje, kol néra gautas oficialus leidimas.

Kiekvienas darbuotojas, naudojantis generatyvinio DI jrankius turinio kiirimui, atsako teisés
akty nustatyta tvarka uz turinio teis€tuma, tikslumg ir atitiktj autorinéms teiséms bei prekiy zenkly
apsaugos reikalavimams.

Jei sugeneruotas turinys naudojamas organizacijos vardu — atsakomybé tenka turinj
patvirtinusiam padalinio vadovui arba projekta jgyvendinusiam asmeniui, kuris pateiké jj vieSai ar
naudojo iSorinei komunikacijai.

Kilus gincui ar pazeidimui, turinio naudotojas privalo pagristi, kad buvo naudojamas
leidziamas jrankis, jvertinta autoriniy teisiy rizika DI naudojimo principy pazeidimy pasekmés ir
autorystés atsakomybé.

Dirbtinio intelekto naudojimo principai yra privalomi visiems Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos darbuotojams ir savivaldybés pavaldzioms organizacijoms. Bet koks Sios DI
naudojimo principy paZeidimas gali turéti rimty organizaciniy, teisiniy ar reputaciniy pasekmiy.

Pazeidus Siuos DI naudojimo principus, gali biiti taikomos tokios pasekmés kaip papildomi
privalomi mokymai, laikinas ar nuolatinis DI jrankiy prieigos apribojimas, tarnybinés nuobaudos,
1sp¢jimas, laikinas nuSalinimas nuo pareigy, darbo santykiy nutraukimas ar kity teisiniy veiksmy
inicijavimas. Priemonés parenkamos proporcingai pazeidimo sunkumui ir pasekméms.

Taip pat svarbu pabrézti, kad generatyvinio dirbtinio intelekto jrankiai negali biiti laikomi
kiirinio autoriais. Asmuo, naudojantis tokius jrankius, privalo prisiimti visg atsakomybe¢ uz galutinj
kirinj, net jei dalis jo buvo generuota automatiskai. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy institucijy publikavimo etikos principais, autorius negali generatyvinio DI jvardyti kaip
bendraautoriaus. Autorius lieka visiSkai atsakingas uz kirinio turinj, autentiSkumg ir galimus
publikavimo ar etikos pazeidimus.


https://forms.office.com/e/usucU98hDR?origin=lprLink

Si nuostata taikoma ne tik moksliniams ar viesai publikuojamiems kiiriniams, bet ir visam
generatyvinio DI turiniui, kuris naudojamas organizacijos vardu — praneSimuose, dokumentuose,
viesose kalbose ar paslaugy aprasymuose.

10. Generatyvinio dirbtinio intelekto naudojimas $vietimo ir ugdymo procesuose

DI naudojimas ugdymo veiklose

Svietimo ir ugdymo jstaigy darbuotojai gali naudoti dirbtinio intelekto jrankius mokymo ir
ugdymo procesuose, jei Sie jrankiai prisideda prie ugdymo tiksly igyvendinimo ir atitinka Vilniaus
miesto savivaldybés etikos, duomeny apsaugos ir vieSumo principus.

Mokytojai yra skatinami eksperimentuoti su DI jrankiais, kad pamokos ir uzsiémimai tapty
interaktyvesni, geriau pritaikyti skirtingiems mokymosi stiliams ir padéty geriau jsisavinti mokomaja
medziagg.

DI jrankiai gali biiti naudojami tokioms veikloms kaip:

e mokymo turinio kiirimas ar atnaujinimas;

¢ individualizuoty rekomendacijy teikimas mokiniams;

e problemy sprendimo ar duomeny analizés uzduociy generavimas;
e interaktyviy uzduociy sudarymas ir personalizavimas.

Pedagogai turi aiskiai nurodyti mokiniams, kaip, kokiomis ribomis ir kokiu tikslu DI jrankiai
gali biiti naudojami ugdymo procese. Tokia informacija turi biiti aptariama zodziu pamokose ar aiskiai
nurodoma kurso ar dalyko apraSuose.

Ugdymo jstaigy darbuotojai turi suprasti generatyvinio DI veikimo principus, jo naudg ir
rizikas, jskaitant SaliSkuma, netikslumus, etinius ir duomeny apsaugos klausimus. Pedagogams skirti
mokymai turi apimti tiek techninius jgiidzius, tiek teisines ir etines DI taikymo gaires.

DI naudojimas mokymo procese

Mokiniai gali naudoti DI jrankius savo ugdymo procese, jei tai leidzia ugdymo jstaigos
darbuotojai, nebent konkreciose uzduotyse, veiklos gairése ar tvarkose aiSkiai nurodyta kitaip.
Kiekvienas ugdymo procesas turéty turéti aiSkias DI naudojimo taisykles, kad mokiniai suprasty,
kokiais atvejais DI priimtinas kaip pagalba, o kada tai laikoma paZeidimu ar netinkamu naudojimu.
Atsakomybé uz DI pagalba parengtus darbus

Generatyvinio dirbtinio intelekto jrankiai negali biiti laikomi darby autoriais. Mokiniai yra
atsakingi uz visg medZiaga, kurig jie pateikia kaip savo darba, net jei ji sukurta naudojant DI.

Kiekvienas mokinys turi:

e patikrinti DI jrankio pateiktg turinj;
e koreguoti netikslumus ir jsitikinti, kad darbas atitinka ugdymo tikslus;
e uztikrinti, kad DI nebuvo naudojamas, kai tai aiskiai uzdrausta.

Naudojant DI uzduotyse, kur tai draudZiama, bus laikoma akademinio sagZiningumo pazeidimu

ir vertinama pagal ugdymo jstaigos vidaus taisykles bei numatytas sankcijas.

11. Priedai

Priedas Nr. 1 — DI jrankiy sarasas
Sis sgrasas nurodo leidziamus ir draudziamus naudoti generatyvinio dirbtinio intelekto
(GenDI) jrankius ir sistemas Vilniaus miesto savivaldybés administracijoje, jai pavaldZiose jstaigose
ir organizacijose. Jrankiy naudojimas turi atitikti saugumo, privatumo, paaiSkinamumo ir
atsakomybés principus.
LeidZiamas naudojimas su apribojimais
Tam tikri generatyvinio DI jrankiai gali biiti naudojami Vilniaus miesto savivaldybés jstaigose
be verslo (korporaciniy) licenciju, jei jie:
e naudojami tik vieSam / neutraliam turiniui kurti (pvz., id¢joms generuoti, bendrinei
formuluotei);
e neturi prieigos prie jokiy asmens duomeny;
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e nesinaudoja vidiniais dokumentais ar informacija, kuri gali atskleisti:
- dokumenty numerius ar nuorodas,
- adresus, asmens kodus, kontakting informacija,
- savivaldybés vidaus procesy detales.
Tokiu atveju:
e jrankiu galima naudotis individualiai (laisvu pasirinkimu),
e Dbetjame draudziama jkelti, kopijuoti ar jrasyti bet kokia vidine ar asmenine¢ informacija.
Atsakomybé¢ uz saugy tokio jrankio naudojimg tenka naudotojui ir jo padalinio vadovui.
1. Centralizuotai leidZiami jrankiai (per savivaldybés sprendima)
+« ChatGPT (OpenAl) — tik su ,,Team* arba ,,Enterprise”
e Microsoft Copilot — integruotas j savivaldybés administracijos ,,Microsoft 365 aplinka,
naudojamas su vidaus duomenimis.
e Google Gemini for Workspace — leidziamas tik Vilniaus miesto savivaldybés
organizacijoms, kurios naudoja oficialig savivaldybés suderintg Google infrastruktira.
e Claude.ai (Anthropic) — leidziamas tik verslo planuose ir testuojamas tik per Inovacijy ir
technologijy grupe.
o« DALL:-E (OpenAl per ChatGPT arba Bing) — vaizdy generavimui, tik jei naudojami ne su
prekiy Zenklais ar konfidencialia informacija.
2. Irankiai, leidZiami su vidaus sutikimu / vertinimu
e Miro Al, Notion Al, GrammarlyGO, Canva Magic Write — leidziami naudojimui, jei:
- veikia pagal saugig licencija (be duomeny treniravimo);
- néra naudojami konfidencialiai informacijai.
e Github Copilot / CodeWhisperer, Cursor.com — leidziami IT komandose ar edukacingje
aplinkoje, tik su dokumentuotu valdymu.
3. Irankiai, kuriems reikia iSankstinio leidimo / rizikos vertinimo
o Bet kuris GenDI jrankis, kuris:
- generuoja el. laiSkus / dokumentus automatiskai organizacijos vardu;
- priima sprendimus be Zmogaus perZziiiros;
- jungiasi prie duomeny baziy, dokumenty valdymo sistemy ar informaciniy sistemy (pvz.,
SODRA, ESPIS, iSmanieji CMS);
- sitlo automatizuotg sprendimy priémimg gyventojams.
Tokiems jrankiams privalomas vertinimas: saugumo, duomeny apsaugos, techninio
suderinamumo ir etikos.
4. Draudziami naudoti jrankiai
Draudziama naudoti Siuos jrankius darbo ar vieSoje savivaldybés veikloje:
o Nemokamos anoniminés GenDI platformos, kurios:
- neturi duomeny privatumo kontrolés;
- naudoja naudotojy duomenis be sutikimo;
- neturi aiSkios atsakomybeés struktiiros.
Pvz.: DeepSeek
5. Atnaujinimas
Sis sarasas perZitirimas ne re¢iau kaip karta per 6 ménesius Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Inovacijy ir technologijy grupés komandos. Kiekviena Vilniaus miesto savivaldybés
pavaldi organizacija gali turéti savo papildomg sarasa, paremtg Sio priedo struktiira, bet negali leisti
naudoti jrankiy, kuriems aiskiai taikomas draudimas.
Priedas Nr. 2 — Svietimo jstaigy vadovo atmintiné dél DI naudojimo
Si atmintiné skirta padéti mokykly, darzeliy ir kity $vietimo jstaigy vadovams taikyti
Dirbtinio intelekto naudojimo principus Vilniaus miesto savivaldybéje ir jai pavaldziose
organizacijose (toliau - DI naudojimo principai) savo jstaigoje.
1. Ar Svietimo jstaiga turi taikyti Siuos DI naudojimo principus?
Taip. Jei istaiga yra:
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e pavaldi Vilniaus miesto savivaldybei,

o arba finansuojama i§ savivaldybés biudzeto, ji privalo laikytis DI naudojimo principus
visus punktus, jskaitant mokyma, turinio kiirimga, sauguma ir atsakomybg.

2. Pagrindiniai veiksmai vadovui

o askirkite atsakinga asmenj uz DI taikymg jstaigoje (pvz., IT specialistas, pavaduotojas ugdymui).
Perziarékite DI naudojamus jrankius jstaigoje — ar jie atitinka saugumo, duomeny apsaugos ir
leidziamy sarasa.

e Informuokite mokytojus ir kitus darbuotojus, kad generatyvinio DI naudojimas turi biiti:

o ctiskas,

e atviras mokiniams,

e pritaikytas ugdymo tikslams.

e Utztikrinkite, kad mokiniai Zinoty, kada galima ir kada negalima naudoti DI.

Tai turi biiti aptarta per pamokas, jrasyta uzduociy salygose ar kurso apraSymuose.
3. Kq daryti, jei naudojamas naujas DI jrankis?
e [vertinti, ar jrankis saugus (privatumo politika, duomeny srautai).
e Jei neturite IT ar saugumo specialisto, kreiptis | Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Inovacijy ir technologijy grupe dél patikros.
e Nenaudoti jokiy DI jrankiy, kurie néra leidZiami ar nebuvo vertinti.
4. Kaip valdyti atsakomybe uz DI pagalba sukurtg turinj?
e DI negali biiti laitkomas autoriaus atitikmeniu.
e Atsakomybé tenka mokytojui arba mokiniui, kuris panaudojo DI turinj.
e Turinys turi bati patikrintas ir koreguotas zmogaus.
5. Pazeidimy pasekmés
e DI naudojimas pazeidziant DI naudojimo principus (pvz., plagijatas, neleidziamas sprendimo
automatizavimas, prekiy zenkly panaudojimas be leidimo) bus vertinamas kaip:
o akademinio sgZiningumo paZeidimas (moksleiviui),
o darbo pareigy pazeidimas pagal vidaus taisykles (darbuotojui).
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DI naudojimo principy rengimo darbo grupé:

Eil. | Organizacija Vardas | Pavardé Pareigos Vaidmuo
nr rengiant DI
naudojimo
principus
1. | Vilniaus miesto savivaldybé Dalius Kazlaukas Vilniaus Iniciatorius ir
miesto CTO rengéjas
2. | Vilniaus miesto savivaldybé Jonas Pidkovas Grupés Renggéjas
vadovas
3. | Vilniaus miesto savivaldybé Greta Sarkovaité IT sistemy Rengéja
administratoré
4. | Vilniaus miesto savivaldybe Gerdas Giedrimas Produkty Rengg¢jas
vadovas
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